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Integritetspolicy

Skandinavisk Halsovard AB, med dotterbolagen Doc Care AB, Ofelia VVard AB och Svensk Narsjukvard, ar
en del av Skandinavisk Halsovard Group

Samtliga bolag i Skandinavisk Halsovard Group ar auktoriserade bemanningsforetag och ar kvalitets- och
miljocertifierade enligt FR2000.

Féljande integritetspolicy tydliggdr bland annat féljande:
e Vilken information vi samlar in
e Varfor vi samlar in informationen ifraga
e Hur viavser anvanda insamlad information samt hur den lagras
e Vilka rattigheter du har, till exempel gallande atkomst och rattelse av information

Om du har nagra fragor ar du valkommen att kontakta oss.

Marie Ohrstedt, VD Skandinavisk Halsovard Group
Telefon: 010-178 36 10
Mejl: marie.ohrstedt@shvab.se
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Personuppgiftsansvar

Skandinavisk Halsovard AB
Organisationsnummer: 556596-1975.

Adress: Drottninggatan 29, 111 51 Stockholm

Vilken information samlar vi in?

Skandinavisk Halsovard Group med dotterbolag behandlar enbart personuppgifter, som utgor en forutsattning
for att bolaget skall kunna genomféra sin rekryteringsprocess och erbjuda dig, som kandidat, uppdrag inom
ramen for bolagets bemanningsverksamhet i enlighet med giltiga ramavtal med bolagets kunder. Om dessa
uppgifter inte behandlas kan bolaget inte heller erbjuda dig, som kandidat, uppdrag hos kund. Vissa uppgifter
&r bolaget &ven enligt lag eller myndighetsforeskrift skyldiga att samla in.

Féljande personuppgifter samlas in och behandlas for sedvanlig administration av rekryterings- och
anstallningsforfarande. Uppgifterna sparas i var databas. Uppgifterna ar bl a nédvandiga for i Skandinavisk
Halsovard Group’s arbetsgivaransvar, i kommunikation med dig géllande relevanta uppdrag, kvalitetskontroll
samt i avtalsforhallande med bolagets kunder
- Namn (férnamn och efternamn)
- Personnummer
- Kontaktuppgifter (adress, telefonnummer, e-postadress)
- CVsamtev personligt brev
- Kontaktuppgifter till referenter
- Intervjuanteckningar, samt utlatande fran referenter (vilket kan inkludera kanslig information)
- Arbetslivserfarenhet
- Kopia pa yrkeslegitimation samt ev specialistbevis
- Forskrivarkod
- Kopia pé giltig ID-handling
- Kopior pa utbildningsbevis
- Kontroller via Inspektionen for Vard och Omsorg (IVO) samt Registret dver legitimerad halso- och
sjukvardspersonal (HOSP)
- Halsodata, som hélsodeklaration, ev sjukdom i samband med franvaro
- HLR-utbildning
- Vid forekommande fall noteras att bolaget har sett utdrag fran belastnings- och/eller
misstankeregistret. (Bolaget tar aldrig kopia pa utdraget och gor heller inte anteckningar om vad
som star i utdraget)
- Korkort
- HSA-id
- Namn, kontaktuppgifter samt ev relation till ndrmsta anhorig (vid anstéllningsforfarande och i
handelse av t.ex. olycksfall, franvaro eller sjukdom)
- Bolagsuppgifter (om du, som kandidat énskar fakturera genom egen firma)
- Kontouppgifter (vid anstéllning)
- Uppgift om lén/ersattning (vid anstallningsforfarande)
- Kommunikation mellan dig och bolaget

For att kunna uppfylla Socialstyrelsens, halso- och sjukvardslagens och 6vriga foreskrifter, myndigheters
samt vara kunders krav pa att vi kan sakerstalla patientsakerheten genom att kunna intyga att kandidaten har
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godkand legitimation, uppfyller sprakkrav samt har giltig forskrivarkod kan vi komma att behandla uppgifter
om sprakkunskaper och var utbildning genomforts.

Om kandidat ar anstélld via Skandinavisk Halsovard Group eller fakturerar via egen firma ar den rattsliga
grunden for att samla in och dokumentera uppgifterna att behandlingen ar noédvéndig for att bolaget ska
kunna fullgéra avtalet med dig. Om uppgifterna inte behandlas kan bolaget inte anstélla och hyra ut dig till
bolagets kunder, och darmed inte heller fullgéra avtalet med dig.

Kandidaten far vid inhdamtandet av ovanstaende information lamna sitt samtycke, muntligen eller i skrift.
Samtycke registreras i Skandinavisk Halsovard Groups databas. Kandidaten kan dock nar som helst dra
tillbaka detta samtycke.

Cookies

Cookies ar textfiler som skickas till din dator nér du besdker en webbplats och anvénds for att webbplatsen
ska komma ihag viss information angaende ditt besok. Detta gors for att underlatta for dig vid framtida besok
pa webbplatser. Detta medfor att Information om anvéandarinstallningar och annan information kan komma
att lagras i cookies. Informationen kan aven anvandas for att rakna hur ménga besékare en webbplats har. Du
kan gora installningar i webblasaren dar du nekar webbplatsen att anvénda cookies.

Hur anvander vi dina personuppgifter?
Skandinavisk Halsovérd Groups syfte med att behandla personuppgifter ar i forsta hand att erbjuda
anstéllning eller uppdrag som underkonsult. Detta sker via telefonsamtal, sms och mejlkommunikation.

Vid presentation av kandidat for kund, vilket endast sker med kandidatens tillatelse, kommer viss information
om denne att éverforas till kund. Informationen som skickas, via éppen e-post eller via kundens egna system,
baseras pa den kravstallning bolaget skall leva upp till i avtalsférhallandet med kunden. Kandidaten ska vid
inhdmtandet av denna information ha lamnat sitt samtycke till denna hantering av personuppgifterna.
Kandidaten kan dock nér som helst dra tillbaka detta samtycke.

I vissa fall kan relevanta personuppgifter for potentiella kandidater inhamtas via extern sékning, vilket sker
med intresseavvagning som laglig grund. Vart beréttigande intresse r att hitta talangfulla kandidater for
bemanningsuppdrag samt att kunna kontakta dessa och erbjuda uppdrag. Detta intresse vager tungt eftersom
det framjar rorlighet p& arbetsmarknaden och att ratt kandidat hamnar pé ratt uppdrag. Information om att
personuppgifter inhamtats externt av oss ska ges till berorda kandidater inom en manad fran det att
informationen samlades in eller vid forsta kontakttillfallet.

Personuppgifter som inhamtats kommer att lagras i vér databas for framtida erbjudanden om uppdrag, sa
lange kandidaten inte motsatter sig detta.
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Vilka rattigheter har du?
Du har rétt att fa tillgang till dina personuppgifter om sa 6nskas. Vara kontaktuppgifter hittar du i slutet av
detta informationsdokument.

Om dina personuppgifter ar felaktiga vill vi ge dig méjligheten att rétta eller radera dem — férutsatt att
informationen inte méste sparas av juridiska skal. Du har dven ratt att begéra begransning av behandling som
ror dig och rétt att invanda mot behandling.

Om du 6nskar att fa ut dina personuppgifter och éverfora dem till en annan aktor kan vi bista dig med detta
(ratten till dataportabilitet). Observera att detta inte automatiskt innebér att personuppgifterna raderas fran
Skandinavisk Halsovérd Groups system och paverkar inte den ursprungliga lagringsperioden for de uppgifter
som har éverforts.

Om behandlingen grundar sig pa ditt samtycke har du ratt att nar som helst aterkalla ditt samtycke. Det ska
vara lika latt att ge sitt samtycke som att terkalla det.

Vilka har tillgang till dina personuppgifter och till vilka kan dina personuppgifterna
delas?

| Skandinavisk Halsovard Group har bemanningsorganisationen, ekonomiavdelning och foretagsledning
tillgang till kandidaternas personuppgifter. Samtliga personuppgifter lagras i bolagets olika system, som alla
&r relevanta till bolagets verksamhet.

Bolaget kan komma att 6verfora personuppgifter till bolagets leverantdrer i samband med att de utfor en
tjanst for Bolaget. Dessa leverantdrer har endast ratt att behandla dina personuppgifter for bolagets rakning.
Skandinavisk Halsovérd Group har ett upprattat Personuppgiftsbitradesavtal med samtliga av bolagets
leverantdrer, som hanterar personuppgifter.

Personuppgifter dverfors till tredje part da kontroller sker hos VO, HOSP, Belastningsregistret samt i
arbetsgivaratagande till bl a Skatteverket, Forsakringskassan, Collectum och eventuellt andra relevanta
myndigheter. Vid presentation av kandidat till kund, i detta fall tredje part, dverfors relevanta
personuppgifter.

Information dverfors i regel inte utanfér EU/EES.

Hur lange sparar vi dina personuppgifter?

Skandinavisk Halsovard Group lagrar inte mer information an vad som &r nédvandigt for de &ndamél som
ska behandlas. Personuppgifter kommer att lagras i enlighet med géllande dataskyddsreglering samt nationell
lagstiftning.

Skandinavisk Halsovard Groups riktlinjer om hur lange information sparas framgar nedan. Utéver
uppstéllningen nedan finns det lagstiftning som kréver att viss information sparas hos oss under langre tid &n
vad som framgdr nedan. Bokforingslagen kraver t.ex. att rakenskapsinformation ska sparas i 7 ar. Enligt
diskrimineringslagstiftningen har vi skyldighet att spara personuppgifter fran ett rekryteringsforfarande under
2 ar. Bolagets kunder kan dven stalla krav pa att vi sparar information for granskning.
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Det finns tungt vagande skal for bolaget att spara personuppgifter om kandidater under den tid da de ar
intressanta for nya uppdrag da det utgor vér kiarnverksamhet. Kandidaterna bor pd motsvarande satt i regel ha
stort intresse av att deras personuppgifter sparas hos oss for framtida uppdragserbjudande.

e Registrering via hemsida eller annan kontakt med oss for att visa intresse for bemanningsuppdrag: 3
ar efter att kandidaten varit aktiv.

e Insamling av uppgifter under ansékningsprocessen: Sa lange uppgifterna ar nddvandiga for
ansokningsforfarandet och darefter i 3 ar.

e Ansokningsprocess for slutkandidat: Sa lange uppgifterna ar nodvandiga for ansokningsforfarandet
och darefter i 5 ar.

Dessa tider géller sévida inte samtycke fran kandidaten finns om att spara personuppgifterna under en langre
tid.

e Anstillning/uppdrag: Under avtalsforhallandet och darefter i 10 ar.

e Uppgifter om kompetenser: Under avtalsférhallandet.

o  Kontrolluppgifter: Till dess vara pensionsétagande upphort.

Hur skyddar vi dina personuppgifter?

En central del i Skandinavisk Halsovérd Groups anstallningsforfarande gér ut pa att samla in och behandla
personuppgifter samt i forekommande fall kansliga personuppgifter. Bolaget fokuserar pa att uppratthalla hog
skyddsniva genom att skydda Skandinavisk Halsovard Group och de personuppgifter vi behandlar mot
obehdrig &tkomst, andring, avsldjande eller destruktion av den information bolaget férfogar éver. Atkomsten
till de personuppgifter som behandlas &r strikt behorighetsstyrt och bolaget tillampar “minsta privilegiets
princip”. Det betyder att endast en identitet (ex, en automatisk process eller individ) som é&r involverad i ett
personérende har tillgang till personuppgifterna. Behorighet ar strikt reglerad, dar personal inte ska ha mer
tillgang an vad som &r nodvandigt for att utfora sina plikter.

Efterlevnad och samarbete med tillsynsmyndigheter

Skandinavisk Halsovard Group kommer att samverka med berérda myndigheter inklusive Datainspektionen i
enlighet med géllande dataskyddsreglering. Datainspektionen kommer att radfragas vid behov. Nar bolaget
far skriftliga klagomal kontaktar bolagets personuppgiftsansvarige den berérd person och féljer upp arendet.
Om é&rendet inte gar att 16sa inom rimlig tid, tar bolaget hjélp och stod av berérd myndighet.

Forandringar i var integritetspolicy
Skandinavisk Halsovard Groups integritetspolicy revideras arligen. Samtliga andringar och uppdateringar

meddelas pa denna sida. Den senaste uppdateringen genomférdes 2023-03-30.

Bolaget arkiverar tidigare versioner av integritetspolicyn.
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Kontakta o0ss
Om du har fragor eller funderingar géllande var behandling av dina personuppgifter, &r du valkommen att
kontakta oss genom:

Kontaktperson: Marie Ohrstedt

Postadress: Barnhusgatan 22, 111 23 Stockholm
Besoksadress: Barnhusgatan 22, 111 23 Stockholm
Epost: marie.ohrstedt@shvab.se

Telefon: 010-178 36 10

Du kan aven skicka ett mejl till vart Dataskyddsombud genom dpo@falck.com.

Kontakta Datainspektionen (senare Integritetsskyddsmyndigheten)
Om du bedémer att Skandinavisk Halsovard Group med dotterbolag inte lever upp till
Dataskyddsforordningens radande krav, kan klagan ges till Datainspektionen. Se kontaktuppgifter nedan:

Telefon: 08-657 61 00

E-post: datainspektionen@datainspektionen.se
Fax: 08-652 86 52

Postadress: Box 8114, 104 20 Stockholm
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